TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Till
Arbetsmiljoverket

Svar — begédran om komplettering drende 2015/030653
Komplettering gillande krav 3, 4 och 7, Sorberge Hemtjanst

Krav 3

I svaret till er 2016-02 beskriver vi hur vi arbetar med riskbedomningar for att
forebygga ohilsa och olycksfall. Vi har dven bifogat aktuella dokument. Rutiner
och arbetssétt dr nu forankrade ute 1 verksamheten. Detta har skett i samband med
arbetsplatstraffar och brukargenomgéngar i syfte att konkretisera tillimpningen pa
individniva.

Krav 4

Vi har 1 svaret 2016-02 beskrivit atgarder for att forhindra att vald eller hot om
véld uppstar, samt dven arbetssitt och rutiner nér vald eller hot 4ndd har uppstétt.
Vart arbetssitt dr nu forankrat ute 1 arbetsgruppen hos samtlig personal och
rutinerna &r vil kinda.

Krav 7

Vi har i svaret 2016-02 beskrivit vilka rutiner som géller vid oforutsedda
hindelser.

Rutinerna ér forankrade och kommunicerade med berdrd personalgrupp.
Bifogar Socialtjénsten krisledningsplan for 2017, samt kontaktlista.

Om ytterligare information rérande ovanstdende inte anses som tillracklig,
behover vi fa en mer preciserad information om vilken komplettering som

efterfragas.

Timréd 2017-04-20

Birgitta Andersson Anne Hamberg
Verksamhetschef Omradeschef

Ovanstaende har kommunicerats med hemtjanstgruppens arbetsplatsombud.
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